
Dimanche, le 21 juinDimanche, le 21 juinDimanche, le 21 juin

ÉDITIONÉDITIONÉDITION

Date du prochain Conseil Municipal:Date du prochain Conseil Municipal:
1 juin, à la Salle Municipale1 juin, à la Salle Municipale
Date du prochain Conseil Municipal:
1 juin, à la Salle Municipale

NOUVELLES heures d’ouvertureNOUVELLES heures d’ouverture
de la municipalité :de la municipalité :  
NOUVELLES heures d’ouverture
de la municipalité : 
LUNDI, MARDI ET JEUDI: 8H à 16HLUNDI, MARDI ET JEUDI: 8H à 16H

MERCREDI: 8H à 18HMERCREDI: 8H à 18H

VENDREDI: FERMÉVENDREDI: FERMÉ

LUNDI, MARDI ET JEUDI: 8H à 16H

MERCREDI: 8H à 18H

VENDREDI: FERMÉ

Joyeuse Fête des PèresJoyeuse Fête des PèresJoyeuse Fête des Pères

Le Petit JournalLe Petit JournalLe Petit Journal
Municipalité de Saint-EugèneMunicipalité de Saint-EugèneMunicipalité de Saint-Eugène

Dates importantes à venir:Dates importantes à venir:  Dates importantes à venir: 

MAI 2026MAI 2026MAI 2026

Collecte du COMPOST: 1,8,15,22  &  29 juin, 6 juillet 2026
Collecte de la RÉCUPÉRATION: 8 & 22 juin  2026
Collecte des DÉCHETS: 29 mai, 12 & 26 juin 2026 

Paiements des Taxes Municipales :

1er Juin 2026
2 juillet 2026

BUREAU
MUNICIPAL

OUVERT LE MIDI

Ventes de
garages

dans toute la
municipalité

6-7 juin.

FERMÉ LES 24 ET 25 JUIN 2026



Les Productions Belendive inc.
 Variété de Légumes Frais

 
Ouvert 12 mois par année

Endives-Concombres– Maïs sucré –Tomates-
Pommes de terre à chaire jaune- Salades-
Plants de légumes et fleurs, etc.
Kiosque au 946 rang de l’Église, St-Eugène 

Téléphone: 819-396-0229 
***DÉNEIGEMENT



En argent comptant seulement

En argent comptant seulement



Des nouvelles de la Municipalité
RÉSUMÉ
DE LA SÉANCE ORDINAIRE
TENUE LE 4 MAI 2026, À 19H30

 
ADMINISTRATION GENERALE

ADOPTION - RÈGLEMENT #585-2026 CODE D’ÉTHIQUE DES EMPLOYÉS
MUNICIPAUX
Ce règlement établit les valeurs éthiques et les règles de conduite que doivent
respecter les membres du conseil municipal, des comités et des commissions. Il
rappelle que la Municipalité adhère aux principes d’éthique et de déontologie
prévus par la loi afin de maintenir la confiance des citoyens.

Le Code vise à assurer une gestion municipale transparente, prudente, intègre et
responsable, notamment dans l’utilisation des fonds publics. Il aide les élus à
remplir leurs fonctions en encadrant leur comportement et en leur fournissant des
lignes directrices basées sur des valeurs éthiques.

Le règlement cherche également à prévenir les conflits d’intérêts et souligne que
tout manquement au Code peut avoir des conséquences importantes pour la
Municipalité et les élus concernés. Chaque membre du conseil a donc la
responsabilité de respecter des standards élevés d’éthique et de déontologie.

AUTORISATION DE PARTICIPER AU CONGRÈS DE L’ADMQ 
Le congrès annuel de l'ADMQ est une occasion de formation et de
réseautage; notre directrice générale / greffière par intérim et à notre trésorière
par intérim seront donc inscrites au congrès annuel.

  
DEMANDE AU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL DE RECONNAÎTRE LES SERVICES DE POSTE
CANADA COMME DES SERVICES ESSENTIELS NECESSITANT LE MAINTIEN DES
ACTIVITÉS PENDANT UN CONFLIT DE TRAVAIL APPUI
Cette résolution rappelle que les municipalités, reconnues comme
gouvernements de proximité, ont plusieurs obligations légales nécessitant l’envoi
de documents officiels importants aux citoyens, comme les comptes de taxes,
avis d’évaluation, avis électoraux et avis publics.

Elle souligne que les services de Postes Canada sont essentiels pour permettre
aux municipalités de respecter ces obligations. Or, les conflits de travail répétés
chez Postes Canada nuisent gravement au fonctionnement municipal et aux
services offerts à la population.

En conséquence, le conseil municipal demande officiellement au gouvernement
du Canada de reconnaître tous les services de Postes Canada comme des



Des nouvelles de la Municipalité...suite
services essentiels afin d’assurer le maintien des activités lors de conflits de
travail. La résolution sera également transmise à plusieurs représentants
politiques et organismes municipaux du Québec.

 
DÉNONCIATION DES COUPURES DANS LE PROGRAMME EMPLOI D’ÉTÉ CANADA-
APPUI
Cette résolution souligne l’importance du Programme Emplois d’été Canada, qui
permet aux municipalités d’embaucher des jeunes et d’offrir des services
essentiels à la population, notamment les camps de jour et les activités de loisirs
favorisant la conciliation travail-famille.

Le conseil municipal s’inquiète des coupures prévues au programme pour 2026,
qui risquent de réduire les services municipaux offerts aux familles et aux jeunes. Il
dénonce également le manque de cohérence entre les orientations des
gouvernements du Québec et du Canada concernant l’intégration des jeunes au
marché du travail.

La municipalité appuie donc les démarches des municipalités du Québec pour
demander au gouvernement fédéral de maintenir le financement du Programme
Emplois d’été Canada afin d’assurer la continuité des emplois d’été municipaux et
des services publics qui en dépendent. La résolution sera transmise à plusieurs
représentants politiques et organismes municipaux.

 
ACCEPTATION DES OBLIGATIONS MUNICIPALES ET ENGAGEMENT FINANCIER-
PROGRAMME DE RÉNOVATION DES HABITATIONS À LOYER MODIQUE (PRHLM)
Cette résolution concerne le Programme de rénovation des habitations à loyer
modique (PRHLM), créé par la Société d’habitation du Québec pour soutenir la
rénovation et la modernisation des logements sociaux après la fin des ententes
fédérales.

La municipalité reconnaît l’importance de maintenir et d’améliorer les logements
sociaux sur son territoire, notamment l’ensemble immobilier E.I. #2325 à Saint-
Eugène. Elle appuie donc la démarche de l’Office d’habitation du Centre-du-
Québec visant à obtenir une aide financière de la SHQ dans le cadre du
programme.

La Municipalité de Saint-Eugène accepte de respecter les obligations prévues au
programme, dont le maintien de l’usage des immeubles à des fins de logements
sociaux et la collaboration avec les organismes responsables. Elle s’engage
également à assumer une contribution financière équivalant à 10 % des coûts
admissibles des travaux et pourra, au besoin, financer cette contribution par
règlement d’emprunt avec l’autorisation du ministère des Affaires municipales et
de l’Habitation.



Conseil municipal 
Gilles Beauregard, Maire

Bruno Simard, conseiller #1
Catherine Daudelin, conseillère #2
Marie-Josée Déry, conseillère #3

Albert Lacroix, conseiller #4
Louiselle Trottier, conseillère #5
Norman Heppel, conseiller #6

 

ADOPTION DU PROJET DE RÈGLEMENT # 586
Ce règlement modifie le règlement #544 concernant la délégation de
pouvoirs aux employés municipaux pour autoriser certaines dépenses et
conclure des contrats.

La modification apportée à l’article 6 précise qu’une demande d’autorisation
devra désormais être soumise au conseil municipal lorsque : la dépense n’est
pas prévue au budget; le montant dépasse la limite autorisée; la dépense est
jugée non urgente. 

Le règlement #586 vient ainsi encadrer davantage les pouvoirs délégués en
matière de dépenses municipales et remplace les dispositions antérieures
incompatibles.

LOISIRS ET CULTURE
VENTES DE GARAGE
Le conseil municipal autorise la tenue de ventes de garage sans permis aux
dates suivantes : les 6 et 7 juin 2026 ainsi que les 5 et 6 septembre 2026,
conformément au règlement #458.

En dehors de ces dates, toute vente de garage devra faire l’objet d’un permis,
tel que prévu au règlement municipal #276.

Des nouvelles de la Municipalité...suite



Une belle nouveauté pour notre bibliothèque !
La Municipalité, toujours à l’écoute des besoins de ses citoyens et des lecteurs
de tous âges, a récemment autorisé l’achat d’une toute nouvelle chute à livres

pour notre bibliothèque municipale.
Cette amélioration très attendue permettra aux usagers de retourner leurs
livres facilement et en tout temps, même lorsque la bibliothèque est fermée.
Voilà un service pratique qui contribuera à rendre notre bibliothèque encore

plus accessible et conviviale pour toute la communauté.
Cette réalisation est le fruit des efforts et de l’implication de plusieurs

personnes qui ont à cœur le développement de notre bibliothèque. Nous
souhaitons souligner le travail et la collaboration de Mme Louiselle Trottier,

conseillère no 5, de Mme Manon Gauthier, coordonnatrice, de M. Norman
Heppell, conseiller no 6 et chargé du projet, ainsi que des membres du comité et
des précieux bénévoles qui consacrent temps et énergie à l’amélioration de nos

services.
La chute à livres devrait arriver prochainement et nous avons bien hâte de

pouvoir en faire profiter tous nos lecteurs.
Merci à tous ceux et celles qui contribuent, de près ou de loin, à faire de notre

bibliothèque un lieu vivant, accueillant et adapté aux besoins de notre
population.

 
Norman Heppell

Conseiller #6

CHRONIQUE 
 

CHRONIQUE 
 du

Conseil
du

Conseil
CHUTE À LIVRES



À tous les papas, grands-papas, beaux-papas et figures
paternelles de notre communauté, la Municipalité

souhaite une très belle fête des Pères.
Merci pour votre présence, votre dévouement, votre
écoute et les précieux moments partagés en famille.

Que cette journée soit remplie de bonheur, de fierté et
de beaux souvenirs auprès de ceux que vous aimez.

Bonne fête des Pères à tous!

l a  f ê t e
Le 21 juin

DES PÈRES





Les terrains sont prêts. Il est maintenant possible
d’emprunter des raquettes sans frais. 

Une belle opportunité pour essayer de jouer!
Contactez-nous pour plus de détails. 

6-7 Juin

Les citoyens qui le souhaitent
pourront s’installer gratuitement

dans la cours de la salle municipale
(1028, rang de l’Église).

*Les toilettes seront 
accessibles dans la salle. 

Prêt de raquettes
 

Aucun permis requis. Le village en
entier sera en mode “débarras”

Horaire spécial 
Bureau Municipal en juin

FERMÉ LES 24 ET 25 JUIN 2026
(Fête Nationale et en remplacement de la fête du Canada) 

Ouvert comme aux heures normales les 1er et 2 juillet
Fermé pour les vacances de la construction du 

19 juillet au 1er août 2026



HHoorraaiirreess  SSoocccceerrHoraires Soccer



HHoorraaiirreess  SSoocccceerrHoraires Soccer
La suite...

Les Moustiques

Tous les
mercredis à

18h30 à partir
du 10 juin

*Congé le 24 juin



Retour sur le Super des Bénévoles
Vous étiez nombreux à venir déguster le délicieux
Méchoui de    Les Festins Gitans le 16 mai dernier. 

Encore une fois un grand merci aux bénévoles impliqués
dans notre communauté.

 

Le 16 Mai dernier,
 avait lieu la journée verte

Les articles électroniques ont étés nombreux à être
apportés, tandis que les électroménagers et petits

appareils ont connus un peu moins de succès. 

Pour ce qui est des arbres, tous ont trouvés preneurs
et ce malgré leur grand nombre à avoir été attibués à

notre petite municipalité. 
Merci de votre grande participation!

À la fin du repas, comme il restait de la nourriture, nous
avons fait 18 repas qui ont été remis à des familles dans
le besoin par l’entremise de l’équipe des paniers de Noël. 

 



Bonjour! 

Le 12 mai nous avons eu notre AGA après avoir partagé un diner avec
les membres présents.

Lors des élections nous avons accueilli un nouveau membre dans
l’équipe. Mr Robert Normand, a accepté le poste de secrétaire nous

l’en remercions.

 Ainsi nous aurons deux hommes pour nous aider, car Camil
Provencal est le vice-président et responsable de la pétanque. 

Les autres membres indispensables sont Denise Filion, Nicole
Millette, et Lyne Leblanc comme administratrice 

Monique Filion trésorière et 
Denise Limoges présidente.

 Un gros merci à Thérese Dugré pour son implication depuis de
nombreuses années. Elle sera là pour nous soutenir au besoin. On lui

souhaite un repos bien mérité. 

Des nouvelles de la FADOQ...



Nous jouons le mardi et le jeudi à 19h. 
Les équipes sont choisies au hasard avant le début de la partie. 
Prix : 10$ pour la saison ou 2$ chaque fois que vous venez jouer.

 Les activités du mardi du mardi se terminent le 26 mai pour vie
active et joke Rummy

 On attend pour bientôt le nécessaire qui donnera un nouveau
visage à la Fadoq, on vous tient au courant. Profitez des beaux

jours pour vous amuser. 

 Denise Limoges Présidente 

Des nouvelles de la FADOQ...la suite

La pétanque débutera le 2 juin mais ceux qui veulent s’inscrire 
c’est le 26 mai à 18 h 30. 

Ceux qui le désirent pourront faire une pratique. 

Gens de St-Eugene vous êtes invités à vous joindre à nous. Pas
besoin d’être un expert, c’est un bon exercice et on rencontre des

gens agréables. 



L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 13 mai sous le thème de
l’harmonie et de l’efficacité. Je vous présente les dames élues au

nouveau conseil d’administration pour l’année 2026-27. 

Présidente Lyzanne Deslauriers, 
1ère vice-présidente Ginette Turmelle, 
2e vice-présidente Andréane Hébert, 

secrétaire trésorière Suzanne Cholette. 

Les conseillères sont : 
Sylvie Beaulieu responsable du café et des lunchs, 
Claudette Larocque s’occupe des différents tirages, 

Lillian Scherrer est à l’accueil 
et aide 

Suzanne Cholette à la promotion et aux cotisations. 

Félicitations mesdames pour votre réelle implication dans notre aféas
locale qui fêtera ses soixante ans d’existence cette année.

Voici les noms de nos généreux commanditaires qui sollicités par
madame Turmel ont agrémenté la fin de notre rencontre. 

Le tirage a favorisé les participantes au moins une fois, sinon deux! 



Des nouvelles de l’AFÉAS la suite...

 Un grand MERCI à la Bijouterie Lampron qui nous offre 
un bijou de qualité depuis plusieurs années. 

Merci aussi à la Quincaillerie Ross bien de chez-nous, 
A&W et le Resto 152 de Ste Hélène, Super C, 

la Casa Grecque, chez Score, l’Hôtel le Dauphin ainsi que 
le salon de coiffure Olive tous de Drummondville 

Une centaine de dollars nous a été commandité par 
la pharmacie Proxim située à St-Germain. 

Enfin ne passons pas sous silence le pain et les viennoiseries 
du P’tit Café Chez Lyzanne au cœur de notre village.

Je vous souhaite à toutes et à tous un très bel été, de passer de bons
moments, heureux et en santé.

Je vous laisse avec une pensée du philosophe grec Sénèque : 
La vie ce n’est pas attendre que l’orage passe 

mais de danser sous la pluie.

Je ne vous oublie pas, ma pensée est souvent avec vous.

Monique Chayer Deslauriers.



DERNIÈRE ACTIVITÉ À LA BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE
AVANT LE CONGÉ D’ÉTÉ

            SAMEDI LE 20 JUIN 
           10 H 00 L’heure du conte

       10 h 30 Bricolage

Un gros merci à Madame Lise, 
pour son accompagnement tout au long de l’année.

Thème : Les Vacances
On vous souhaite un bel été rempli de beaux moments 

et on espère vous revoir à l’automne.
 
 

La bibliothèque reste ouverte tout l’été pour l’emprunt de livres et
de jeux. (Sauf pendant les vacances de la construction)

 



Merci et nous vous
souhaitons un bel été !

La SPAD désire rappeler aux citoyens propriétaires ou
gardiens d’un chien leurs responsabilités en matière de
garde des animaux.
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Tous les chiens doivent être maintenus en
contrôle au moyen d’une laisse lorsqu’ils
sont à l’extérieur de leur terrain. Lorsque le
chien est gardé à l’extérieur d’un bâtiment,
il doit y avoir un dispositif (attache, laisse,
clôture, enclos etc.) l’empêchant de sortir
de ce terrain.

Tout animal domestique constitue une
nuisance s’il se trouve sur un terrain sans le
consentement du propriétaire ou de
l’occupant dudit terrain. Tous les chiens qui
se retrouvent sur la voie publique doivent
être tenus en laisse (longueur maximale de
6 pieds) par une personne avec les
capacités physiques de le contrôler.

Dans un souci d’assurer le bon voisinage et la courtoisie, la SPA de
Drummond, en concert avec votre ville ou municipalité, demande
à la population d’opter pour les comportements suivants :

 Ramasser les matières fécales immédiatement sur un terrain
privé ou la voie publique
Toujours avoir le plein contrôle de votre chien sans exception 

Les matières fécales doivent être
ramassées dans un délai raisonnable afin
que les odeurs ne causent pas de
nuisances au voisinage.

Les lieux où sont gardés des animaux de
ferme doivent être clôturés, et lesdites
clôtures doivent être maintenues en
bonnes conditions et construites de façon
à contenir les animaux.

Tous les chiens de la ville ou de la
municipalité doivent être enregistrés
auprès de la SPA de Drummond (SPAD). 
Les droits annuels doivent être acquittés et
votre chien doit porter la licence en tout
temps lorsqu’il est à l’extérieur de votre 
ré sidence.

Et d’éviter les comportements suivants :

 
 

Promener plus de deux chiens à la fois
Passer près des autres citoyens avec votre chien (plusieurs 
craignent les chiens)
Approcher un chien que vous ne connaissez pas 

e

Aidez-nous
à les aider ! 1605, rue Janelle,

Drummondville, QC, J2C 5S5

info@spad.ca | www.spad.ca
Tél. 819 472-5700
Télec. 819 472-1700
Sans frais 1 855 472-5700



Le mot du Club 1224
Mai 2026

Savez-vous qu’en plus de la location de sa salle, le Club 1224 offre le prêt de
différents équipements pour faciliter l’organisation de vos partys à la maison? 

Location de salle 
Membres : 100 $
Non-membres : 125 $

Prêts pour les membres (gratuit)
Chaises pliantes
Tables pliantes 
Cafetière de buffet
Plaque de cuisson

*Un dépôt de 30 $ de garantie sera demandé pour l’emprunt et conservé en
cas de nettoyage déficient. Le propane n’est pas inclus dans le prêt.

 
N’hésitez pas à contacter Caroline au 819 817-7570 pour obtenir davantage

d’informations à ce sujet. 
Pour nous écrire, renouveler votre adhésion ou adhérer pour la première fois

au club (15$/adulte par année), c’est par ici : optimiste1224@gmail.com
 
 
  
 

Êtes-vous membres du groupe Facebook « Club 1224 »? 
 

Dans les prochaines semaines, 
vous y trouverez le sondage qui nous permettra
 de choisir le film présenté lors de 
l’événement Cinéparc, le 10 juillet prochain! 

 



Les brûlages printaniers
 

Au printemps, avant l’apparition de la nouvelle végétation, quelques heures d’ensoleillement
suffisent à assécher l’herbe ou tout autre combustible de surface. Du même coup, la forêt
environnante devient extrêmement vulnérable. 

Plusieurs résidents profitent de cette période pour faire le grand ménage de leur terrain. Ils
font brûler l’herbe sèche, les amas de branches ou les tas de feuilles mortes. Ces activités
vous sont familières? 

Avant d’allumer, lisez ce qui suit… 

Le vent est votre principal ennemi. En un rien de temps, une bourrasque peut emporter votre
brûlage et l’étendre, souvent sur de grandes distances. Une négligence peut vous faire
perdre la maîtrise de votre feu, incendier la forêt, causer la perte de votre résidence, de votre
chalet ou celui du voisin. 

En mettant en pratique ces quelques conseils, vous minimiserez les risques que votre
brûlage se propage à la forêt. 

Se renseigner auprès de la municipalité afin d’obtenir l’autorisation d’allumer un feu. 
S’il est possible de faire un feu : 
Ø allumer le feu dans un endroit dégagé, sur sol minéral; 
Ø éviter de brûler lors de grands vents; 
Ø avoir sur place le matériel approprié, afin d’intervenir promptement. 

Un mythe!

Contrairement à la croyance populaire, le brûlage de l’herbe ne favorise aucunement la
repousse. Une partie des éléments nutritifs qu’elle contient s’envolent en fumée.
Conséquences? Le sol s’appauvrit et notre environnement est pollué.

Christian Lemelin
Pompier #44



À l’ombre du clocher

Petit enfant, tu seras appelé

prophète du Très-Haut ; tu

marcheras devant, à la face du

Seigneur, et tu prépareras ses

chemins. Tels furent les mots de

Zacharie à la naissance de son

fils Jean, fêtée aujourd’hui. 

Mercredi 24 juin 2026
 

La Saint-Jean Baptiste. Pour plusieurs, la Saint-Jean, est
l’occasion de boire un coup et se rappeler un jour par année

qu’on est FIÈRS D’ÊTRE QUÉBÉCOIS. 🏴
Mais ce que vous avez peut-être oublié, c’est que Saint -Jean

est Jean le baptiste. Cousin de Jésus. 
De la descendance de David, Dieu selon la promesse a fait

sortir un sauveur pour Israël : c’est Jésus, dont Jean le Baptiste
a préparé l’avènement en proclamant avant lui un baptême

de conversion pour tout le peuple d’Israël.
Au moment d’achever sa course, Jean disait : « Ce que vous
pensez que je suis, je ne le suis pas. Mais le voici qui vient

après moi, et je ne suis pas digne de retirer les sandales de ses
pieds. »

 
Messe du 24 juin à l’église de St-Germain à 9h30

Bonne St-Jean⚜️







Situé au 5620, rue Saint-Roch Sud à Drummondville, à l’arrière des
installations de Récupéraction Centre-du-Québec, l’écocentre est accessible

gratuitement aux citoyens et citoyennes des 18 municipalités de la MRC de
Drummond.

Horaire estival – 1er avril au 30 novembre
Mardi au samedi : 8 h à 17 h

Dimanche et lundi : fermé

Questions819 477-1312 ou info@recuperaction.ca

Écocentre

Les billets sont en vente
au bureau Municipal

Ouvert : lundi, mardi, jeudi
8 h à 16 h

mercredi 8 h à 17 h



Marie Noële Caron, Pl. Fin., BAA
 

Olivier Benoit, Pl. Fin. CIM
 Conseillèreen gestiondepatrimoine

Gestionnaire de portefeuille
819 479-5990
marienoele.caron@bnc.ca

Conseiller en gestion de patrimoine

819 479-2009
olivier.benoit@bnc.ca

Reprendre l’entreprise familiale : un défi à planifier
 

Conclusion :
 La reprise d’une entreprise familiale est une occasion unique de perpétuer un héritage tout en
innovant. Une planification minutieuse et un dialogue constant sont les piliers d’une transition
réussie.

Reprendre uneentreprisefamilialeestuneaventure stimulante,maiselledemande une
préparation rigoureuse. Voici quelques clés pour réussir cette transition :
1. Clarifier la mission de l’entreprise
 Définir clairement la raison d’être de l’entreprise permet d’orienter les décisions futures et d’assurer
sa pérennité. Il faut aussi comprendre ce que l’entreprise représente pour la famille : source de
revenus ou héritage émotionnel.

2. Allouer du temps à la transition
 Le transfert peut s’étendre sur 5 à 7 ans. Il faut prévoir une période de cohabitation entre le cédant
et le repreneur, et tenir compte de facteurs comme les compétences du repreneur, la taille de
l’entreprise et les différences de vision.

3. Communiquer à chaque étape
 Une communication ouverte et constante entre les
membres de la famille est essentielle pour éviter les
malentendus et clarifier les rôles de chacun.

4. Définir les rôles et former la relève
 Il est crucial de bien répartir les responsabilités et de
préparer le repreneur à ses nouvelles fonctions, tant
sur le plan opérationnel que stratégique.

5. Tenir compte des différences intergénérationnelles
 Les visions et les méthodes de travail peuvent varier d’une génération à l’autre. Il faut les
reconnaître et les intégrer dans le processus de transfert.





À tous nos clientes et clients, 
 

Nous sommes extrêmement fiers et reconnaissants d’avoir reçu ce prix soulignant notre
excellence en expérience client. Cette distinction nous touche profondément, car elle
reflète avant tout la relation de confiance que nous bâtissons chaque jour avec vous.
Nous tenons à remercier sincèrement chacun de nos clients pour leur fidélité, leur
bienveillance et leurs précieux commentaires. C’est grâce à vous que nous pouvons

continuellement nous améliorer et viser l’excellence.
Ce succès est également le fruit du travail remarquable de notre gérante, Carole
Martel, dont le leadership et le dévouement inspirent toute l’équipe. Un immense

bravo à toute l’équipe du plancher ainsi qu’à l’ensemble de l'équipe de la pharmacie —
votre engagement, votre professionnalisme et votre esprit d’équipe font toute la différence.

C’est collectivement que nous avons atteint ce résultat, et c’est ensemble que nous
continuerons à vous offrir le meilleur service possible.

Merci de faire partie de notre réussite.
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Services offerts à la municipalité

Photocopie noir : 0.10 $*
Photocopie couleur : 0.25 $*
Télécopie : 1.25 $ pour la première page et 0.25$ par page
subséquente
Télécopie interurbain : 2.25$ pour la première page et 0.50$ par page
subséquente
Document numérique : 1.00$ 
* le prix peut varié selon le format

Piles et cellulaires

Que vos vieilles piles soient jetables ou rechargeables, déposez-les
dans les boîtes prévues à cet effet au bureau municipal. Elles seront
envoyées directement à l'écocentre qui se chargera d'en disposer de
façon écologique. Vos vieux téléphones cellulaires seront également
envoyés directement à l'écocentre.

Petit journal
Points de chute

1. Bureau Municipal
2. Salle Municipale

3. Bibliothèque
4. Bureau de poste

 
Pour livraison postale, 

adressez-vous à la
 municipalité.

819-396-3000
info@saint-eugene.ca

Employés municipaux :
Maryse Desbiens, Dir. générale/greffière par intérim.

Carmelle Lemire, Trésorière par intérim.
Guylaine Briere, adjointe administrative temporaire

Yannick St-Onge, Insp. Municipal 819 471-0680
Stéphanie Hébert Concierge et aide inspecteur

 Luc Ducharme, Dir. du SSI / Chef Premiers
Répondants

Carole Lemire, Coordonnatrice en loisirs 
Maïka Asselin, Coordonnatrice du camp de jour

François Gaudreau, GESTIM firme d’urbanisme et
insp. en bâtiment



URGENCE 9-1-1
 Sûreté du Québec : 819-478-2575

Service incendie, Ambulance et
 Premiers Répondants

911 ou 819 310-4141
Paroisse Notre-Dame-de-Lourdes
Gilles Dubois, curé
Presbytère St-Germain, bur. 819-395-4429
Cimetière: Simon Beauregard 450-774-2345 
Église: Isabelle Languérand 819-816-5493
Horaire des messes : Dimanche 11h15
 

Bibliothèque municipale 819 396-2332
biblio082@reseaubibliocqlm.qc.ca
Responsable : Manon Gauthier
Mardi : 19h à 21h,  Jeudi : 9h à 11h
Vendredi 12h à 14h, Samedi : 10h à 12h

Bureau de poste : 819 396-5399

Lundi au vendredi : 9 h 30 à 11 h 30 et 14 h à 16 h
Les casiers postaux sont accessibles :
 7/7 jours, 24/24 heures

É
École Saint-Eugène 819 850-1625
Service de garde 819 850-1625 #6036/
Taxes scol. : 819-478-6718

Écocentre de la MRC 
Drummond 819 477-1312

5620, rue Saint-Roch Sud, Drummondville
Mardi au Samedi 8h à 17h

Société protectrice des animaux de
Drummond - SPAD 819 472-5700

Bureau municipal 
940, rang de l’Église
Téléphone : 819 396-3000
Télécopieur :819 396-3576
Courriel : info@saint-eugene.ca
Site web : www.saint-eugene.ca
Vendredi : fermé
 
Salle municipale : 819 396-5187
1028, rang de l’Église
Chalet des Loisirs 
701, route des Loisirs
Bibliothèque et caserne 
1065, rang de l’Église

Office d’habitation  Centre-du-Québec           
819 474-1227                                                                   
------------------------------------------------------------------------    
CDL (Comité de dévelop. local)……. 819 471-2976 
 1215, rang de l’Église                                                      
------------------------------------------------------------------------
Club 1224 ………….....optimiste1224@gmail.com
837, route Saint-Louis                                                     
------------------------------------------------------------------------
Âge d’or (FADOQ)…………………….819-396-5158 
Denise Limoges, présidente                                
-----------------------------------------------------------------
AFÉAS ……………………………...514-914-3467 
Véronic Gauvin

Comptoir familial (derrière l’Église) 
Mardi 13h à 16h 1er mardi du mois 18h à 21h

MUNICIPALITÉSERVICES COMMUNAUTAIRES

ORGANISMES
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	Prêt de raquettes
	Les terrains sont prêts. Il est maintenant possible d’emprunter des raquettes sans frais.  Une belle opportunité pour essayer de jouer! Contactez-nous pour plus de détails.
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	La SPAD désire rappeler aux citoyens propriétaires ou gardiens d’un chien leurs responsabilités en matière de garde des animaux.
	Merci et nous vous souhaitons un bel été !

	Le mot du Club 1224 Mai 2026
	Les brûlages printaniers
	Au printemps, avant l’apparition de la nouvelle végétation, quelques heures d’ensoleillement suffisent à assécher l’herbe ou tout autre combustible de surface. Du même coup, la forêt environnante devient extrêmement vulnérable.
	Plusieurs résidents profitent de cette période pour faire le grand ménage de leur terrain. Ils font brûler l’herbe sèche, les amas de branches ou les tas de feuilles mortes. Ces activités vous sont familières?
	Avant d’allumer, lisez ce qui suit…
	Le vent est votre principal ennemi. En un rien de temps, une bourrasque peut emporter votre brûlage et l’étendre, souvent sur de grandes distances. Une négligence peut vous faire perdre la maîtrise de votre feu, incendier la forêt, causer la perte de votre résidence, de votre chalet ou celui du voisin.
	En mettant en pratique ces quelques conseils, vous minimiserez les risques que votre brûlage se propage à la forêt.
	Se renseigner auprès de la municipalité afin d’obtenir l’autorisation d’allumer un feu.  S’il est possible de faire un feu :  Ø allumer le feu dans un endroit dégagé, sur sol minéral;  Ø éviter de brûler lors de grands vents;  Ø avoir sur place le matériel approprié, afin d’intervenir promptement.
	Un mythe!
	Contrairement à la croyance populaire, le brûlage de l’herbe ne favorise aucunement la repousse. Une partie des éléments nutritifs qu’elle contient s’envolent en fumée. Conséquences? Le sol s’appauvrit et notre environnement est pollué.
	Christian Lemelin  Pompier #44
	À l’ombre du clocher
	Petit enfant, tu seras appelé prophète du Très-Haut ; tu marcheras devant, à la face du Seigneur, et tu prépareras ses chemins. Tels furent les mots de Zacharie à la naissance de son fils Jean, fêtée aujourd’hui.
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	Reprendre l’entreprise familiale : un défi à planifier
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	Marie Noële Caron, Pl. Fin., BAA
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	À tous nos clientes et clients,
	Nous sommes extrêmement fiers et reconnaissants d’avoir reçu ce prix soulignant notre excellence en expérience client. Cette distinction nous touche profondément, car elle reflète avant tout la relation de confiance que nous bâtissons chaque jour avec vous. Nous tenons à remercier sincèrement chacun de nos clients pour leur fidélité, leur bienveillance et leurs précieux commentaires. C’est grâce à vous que nous pouvons continuellement nous améliorer et viser l’excellence. Ce succès est également le fruit du travail remarquable de notre gérante, Carole Martel, dont le leadership et le dévouement inspirent toute l’équipe. Un immense bravo à toute l’équipe du plancher ainsi qu’à l’ensemble de l'équipe de la pharmacie — votre engagement, votre professionnalisme et votre esprit d’équipe font toute la différence. C’est collectivement que nous avons atteint ce résultat, et c’est ensemble que nous continuerons à vous offrir le meilleur service possible. Merci de faire partie de notre réussite.
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